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Некоторые аспекты дистанционного обучения в системе 
непрерывного медицинского образования врачей в России

М. Ю. Кузнецов, Т. Н. Лишко 

Аннотация

Введение. Статья посвящена рассмотрению направлений непрерывного образования в здравоохране-
нии. Безусловно, развитие системы непрерывного медицинского образования (далее – НМО) и ее раз-
личных форм, например дистанционного обучения, является необходимой и своевременной мерой по 
развитию здравоохранения РФ.

 Цель. На основании статистических данных рассмотреть актуальные аспекты развития дистанци-
онного обучения в системе непрерывного профессионального образования медицинских работников. В 
данном направлении существует ряд проблем. Пути их решения зависят не только от функционирования 
самой системы, но и от признания ее важности практикующими врачами.

 Материалы и методы. В исследовании использованы статистические показатели с сайтов Росстата, 
Министерства здравоохранения РФ и других медицинских структур, включая образовательные учрежде-
ния.

Обсуждение и результаты. НМО повышает оперативность, с которой информация доходит до врачей 
и среднего медицинского персонала. В электронном виде, в формате вебинаров, семинаров и тренингов, 
новые знания попадают в медицинские кабинеты быстрее, чем с помощью утвержденных учебных про-
грамм, которые часто не отвечают запросам практического здравоохранения. 

Ключевые слова: непрерывное образование медицинских работников, НМО, дистанционное обучение, 
программы получения компетенций, профессиональное последипломное медицинское образование.
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Abstract

 Introduction. The article is devoted to the consideration of the directions of continuing education in 
healthcare. Of course, the development of a system of continuous medical education (further – CME) and 
its various forms, such as distance learning, is a necessary and timely measure for the development of 
healthcare in the Russian Federation.

 Purpose. to consider the current aspects of the development of distance learning in the system of 
continuing professional education of doctors. The article discusses statistical data in the field of distance 
learning in the system of continuing education of medical workers. There are a number of problems in this 
direction and the ways to solve them depend not only on the functioning of the system itself, but also on the 
recognition of its importance by practitioners.

Materials and methods. Statistical indicators from the websites of Rosstat, the Ministry of Health of the 
Russian Federation and other medical structures, including medical educational institutions, were used as 
materials in the study.

 Results and discussion. The NMO increases the speed with which information reaches doctors. In electronic 
form, in the format of webinars, seminars and trainings, new knowledge gets into medical offices faster than 
with the help of approved training programs, which often do not meet the needs of practical healthcare.
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programs, professional postgraduate medical education.

For citation: Kuznetsov MYu., Lishko TN. Some aspects of distance learning in the system of continuing 
medical education of doctors in Russia. City Healthсare. 2022;3(2):65-71 doi: 10.47619/2713-2617.
zm.2022.v.3i2;65-71



ОБЗОРЫ |  REVIEWS

51

Непрерывное профессиональное образование специалистов здравоохранения

Модульная  
структура  

обучающих  
программ

Внедрение  
кредитной системы 

оценки непре- 
рывного профессио-
нального развития 

специалиста

Внедрение  
дистанционных  

технологий  
обучения

Участие  
профессиональных 

ассоциаций

Заинтересован-
ность специалиста 

в обучении

Индивидуализация 
профессионального 

образования

Основные принципы непрерывного  
профессионального обучения

Введение

 Система НМО в Российской Федерации – 
экспериментальный проект, который призван 
обеспечивать беспрерывность образования ме-
дицинских работников на всем протяжении их 
профессиональной деятельности. В настоящее 
время изменения в федеральные законы «Об 
основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации» и «Об образовании в Российской Фе-
дерации» включают ряд позиций, касающихся 
непрерывного образования медицинских работ-
ников.  В НМО включено обучение по дополни-
тельным профессиональным программам (повы-
шение квалификации) и участие в мероприятиях, 
заявленных ведомством. Важно, что обучаться  
в системе НМО можно за пределами России.

 Для того чтобы медицинские работники физи-
чески могли посвящать время учебе вне зависи-
мости от рабочего времени и графика, к классиче-
ским аудиторным формам образования добавили 
современные дистанционные и электронные (чте-
ние, просматривание или прослушивание видео-
лекций, электронных курсов, презентация с по-
следующим ответом на контрольные вопросы). 
Таким образом, медики учатся в удобное для них 
время. В зачет идут профильные мероприятия, се-
минары, тренинги – все перечисленное повышает 
актуальность информации, которую медики полу-
чают в рамках образовательного цикла.

Цель настоящей работы – рассмотреть различ-
ные аспекты развития дистанционного обучения 
в системе непрерывного профессионального об-
разования медицинских работников.

Материалы и методы

 В исследовании использованы статистические 
показатели с сайтов Росстата, Министерства здра-
воохранения РФ и других медицинских структур, 
включая образовательные учреждения.

Проанализированы основные популярные про-
граммы дистанционного обучения медицинских 
работников, внедренные и применяемые в 2021–
2022 гг., предназначенные для повышения ква-
лификации в системе непрерывного образования 
медицинских работников России. 

Выборка основана на кабинетном исследовании 
официальных сайтов и данных статистических по-
казателей РФ. Методами исследования явились та-
кие научные методы, как статистический анализ, 
системный анализ, структурно-аналитический, 
предметный нормативно-целевой и др.

Результаты

 В настоящее время при становлении в нашей 
стране системы НМО дополнительное профессио-
нальное образование (далее – ДПО) в виде дистанци-
онных технологий является важнейшим этапом при 
переходе к системе аккредитации специалистов.

Аккредитация специалиста регламентируется 
вступлением в силу с 1 января 2016 г. ст. 69 Феде-
рального закона от 21 января 2011 г. № 323-ФЗ «Об 
основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации» [1].

На рисунке 1 представлена система непрерывно-
го медицинского образования специалистов здра-
воохранения.

Рисунок 1. Принципы НМО и преимущества дистанционного обучения специалистов здравоохранения

Figure 1. Principles of CME and the benefits of distance learning for healthcare professionals
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Сертификация специалистов в медицине, ко-
торая существовала более 20 лет, заменена ак-
кредитацией, обусловленной и нединамичной 
системой предоставления медицинских услуг, и 
недостаточностью как правовой базы, так и ка-
чества медицинского обслуживания. Изменение 
функционирования медицинских учреждений и 
внедрение непрерывного образования вызвано 
не только требованием времени, но и необходи-
мостью расширения компетенций и заинтересо-
ванности медицинских работников в собствен-
ном развитии.

Нами были исследованы профессиональные 
медицинские сайты и данные статистических 
показателей по НМО путем дистанционного обу-
чения и других форм за период 2019–2022 гг. На 
рисунке 2 представлены данные показателей во-
влеченности медицинских работников в систему 
дистанционного обучения в процессе непрерыв-
ного образования.

 Наиболее популярными программами для 
дистанционного образования врачей являются: 
«Актуальные IT-технологии в медицине», «Акту-
альное о лекарственных формах», «Актуальная 
клиническая диетология», «Актуально о сепсисе», 
«Актуальные вопросы профессионального выго-
рания в работе врача», «Актуальное в ультразву-
ковой диагностике патологии сердца и сосудов», 
«Права врача», «Актуальные вопросы контроля 
качества в медицинском учреждении» и др. Ис-
пользование программ дистанционного обучения 

для получения баллов в портфолио только за пер-
вую половину года (2022) было зарегистрировано 
у более чем 920 тыс. практиков здравоохранения, 
а к концу года планируется увеличение этого 
числа до 1170 тыс. человек.

Важным направлением в дистанционном обу-
чении медицинских работников является профес-
сиональный медицинский тренинг. 

По статистике 2021 г. именно тренинг зани-
мает первое место среди других форм дистан-
ционного образования медицинского профиля: 
видеолекций, электронных курсов, презентаций. 
Обратимся к цифрам: в указанный период ме-
дицинскими работниками было пройдено более 
1000 различных тренингов, около 600 видеолек-
ций и 120 курсов [3].

Среди множества определений тренингов мож-
но найти характеристики, представляющие непо-
средственный интерес именно для медицинского 
образования. По нашему мнению, дистанционное 
обучение в системе НМО – это совокупность циф-
ровых форм освоения материалов медицинского 
характера по совершенствованию специальных 
знаний и развитию определенных профессио-
нальных навыков для дальнейшего применения 
в медицинской практике. Тренинги – наиболее 
эффективный вид обучения среди реализуемых 
в дистанционном формате в системе непрерыв-
ного профессионального образования в здраво-
охранении.

Рисунок 2. Основные показатели вовлеченности медицинских работников в систему НМО с использованием дистанционного обучения [2]

Figure 2. The main indicators of the involvement of medical workers in the CME system using distance learning [2]
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На рисунке 3 представлена схема проведения 
дистанционного медицинского тренинга. 

Таким образом, важно отметить, что дистанци-
онные программы обучения в системе НМО, и в 
первую очередь тренинг, занимают важное место 
в направлении расширения и повышения уровня 
профессиональных компетенций по требованиям 
времени и профессионального сообщества.

Обсуждение

В системе дистанционного обучения НМО, 
даже при наметившихся изменениях и прибли-
жении к необходимым требованиям современно-
сти, существует ряд проблем. Так, медработники, 
регистрируясь на обучающем портале в структу-
ре НМО, могут при выборе дистанционной про-
граммы столкнуться с невозможностью выбрать 
именно то направление, которое необходимо  
в дополнение к имеющемуся профилю, поскольку 
изначально медицинских направлений представ-
лено крайне мало, хотя программ достаточно. 

На сайте Федерального агентства НМО в раз-
деле дистанционного обучения на 2022 г. пред-
ставлено 124 специальности, 1663 программы, 
доступны консультации 267 экспертов, что, од-
нако, позволяет заполнить заявку лишь по трем 
основным специальностям, которые выбирают 
медицинские работники в рамках своего профи-
ля [5]. Среди них, как правило, есть владеющие 
четырьмя и более специальностями – им стано-
вится недоступна процедура регистрации всего 
портфеля.

Еще одной проблемой работы сайтов по НМО 
является невозможность внесения в личный ка-
бинет более ранних данных о своем обучении  
и получении сертификатов, выданных по оконча-
нии образовательных курсов и лекций. 

Важнейшей проблемой в НМО является невоз-
можность участвовать в узкоспециальных меро-
приятиях, таких как аккредитованные образова-
тельные конференции, из-за их ограниченного 
выбора.

Дистанционный медицинский тренинг

Теоретическая часть Вводная видеолекция
Ответы  

на вопросы

Практическая часть Видеоматериалы
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Рисунок 3. Блок-схема дистанционного тренинга в системе непрерывного образования медицинских работников [4]

Figure 3. Block diagram of distance training in the system of continuing education of medical workers [4]
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 Отметим, что конференции по таким направ-
лениям, как терапия, кардиология, гинекология, 
косметология, проводят достаточно часто – более 
300 в год. А например, травматология, остеопа-
тия, мануальная терапия, иглотерапия, управле-
ние болью и другие редкие направления прак-
тически не сертифицируют в связи с редким их 
проведением (в лучшем случае 1–2 в год). В таком 
случае специалисты, за неимением необходимых 
конференций, вынуждены посещать смежные. 

Большой процент главных врачей российских 
регионов и столицы согласны принимать на рабо-
ту только тех специалистов, которые уже имеют 
в портфолио ряд важных конференций и других 
дистанционных курсов, а также прошли успешно 
тестирование в определенных медицинских об-
разовательных учреждениях, например Первом 
МГМУ имени И. М. Сеченова, Российской меди-
цинской академии последипломного образо-
вания, Самарском медицинском университете, 
Томском медицинском университете и др. [3]. 

Дистанционное обучение помогает не только 
интерактивно участвовать в необходимых конфе-
ренциях, но и оперативно создавать востребован-
ные программы по дополнительному профессио-
нальному образованию.

Заключение

НМО повышает оперативность, с которой ин-
формация доходит до медицинского персонала. 
В электронном виде, в формате вебинаров, се-
минаров и тренингов новые знания попадают в 
медицинские кабинеты быстрее, чем с помощью 
утвержденных учебных программ, которые часто 
не отвечают запросам практического здравоохра-
нения. 

Система НМО вводит понятие индивидуально-
го плана развития. Когда специалисты учатся не 
по единой для всех программе, а набирают мо-
дули, актуальные именно для их специализации, 
карьеры и профессиональных интересов. 

В целом система НМО заявлена как «совре-
менная, гибкая и удобная для медицинских ра-
ботников», это новейший формат повышения 
квалификации, использующий практические ре-
сурсы мирового уровня. НМО для врачей вступило  
в силу в 2016 г. Внедрение системы непрерывного 
медицинского образования происходит поэтапно. 
Полный переход запланирован на 2026 г.

Повысить квалификацию в рамках системы 
НМО медицинский работник может дистанцион-

но. Для этого существуют дистанционные образо-
вательные модули – комплекс учебного контента 
для самостоятельного изучения. Он размещает-
ся на информационно-образовательном портале.  
С помощью таких модулей возможно обучение 
врачей на рабочем месте или дома.

Кроме того, дистанционное обучение реша-
ет вопрос доступности обучающих материалов  
в отдаленных районах страны. Учебные материа-
лы обновляются раз в два года и проходят отбор 
соответствующими специалистами. 

Дистанционные модули создают все без ис-
ключения медицинские образовательные учре-
ждения страны. В каждом из вузов существует 
порядка 30–40 основных программ, которые они 
готовы предложить для системы НМО. 

Выбор дистанционных тренингов как формы 
обучения особенно уместен в ситуациях, когда 
необходимо оперативное обучение большого 
контингента медицинских работников конкрет-
ным вопросам в течение коротких отрезков вре-
мени. Тренинги, как одно из направлений НМО, с 
успехом дополняют основное образование медра-
ботников и ряд курсов повышения квалификации.

Они также могут быть использованы в каче-
стве быстрой и эффективной формы передачи та-
кой важной и актуальной информации, как новые 
лечебные схемы, регламент и протокол лечения, 
ознакомление с обновленной правовой базой мед- 
учреждений и т. п.

Таким образом, в процессе перенастройки ал-
горитмов клинического мышления и действий 
в конкретных ситуациях дистанционное обуче-
ние и, в частности, медицинские тренинги вно-
сят свой вклад в решение задач оптимизации 
медицинского образования – его актуализации, 
своевременности, структуризации направлений 
получения профессиональных знаний, умений  
и навыков в отношении новых методик диагно-
стики, лечения, профилактики, реабилитации за-
болеваний и организации лечебного процесса. 
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