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Аннотация

Введение. Работники здравоохранения являются важной частью национальных систем здравоох-
ранения, от которой во многом зависит их устойчивость, что обусловливает необходимость со сто-
роны государства внедрять механизмы охраны здоровья и безопасных условий труда медицинских 
работников. Помимо всего прочего защита прав и интересов работников здравоохранения является 
вопросом социальной справедливости для этой профессиональной группы, и важную роль в решении 
указанных вопросов играют международные и национальные общественные организации и прежде 
всего – профессиональные союзы работников здравоохранения.

Цель работы – на основе данных, отражающих проблему здоровья медицинских работников и вли-
яющих на него факторов, рассмотреть примеры деятельности профсоюзных организаций ряда стран 
по вопросам охраны здоровья и обеспечению безопасных условий труда работников здравоохране-
ния.

Материалы и методы. Основным методом исследования явился контент-анализ официальных ин-
тернет-страниц профсоюзных организаций, их отчетной документации за 2015–2024 гг. Также приме-
нялись методы анализа, синтеза, вторичного анализа и систематизации данных.

Результаты. Медицинские работники во всем мире сталкиваются с профессиональным риском ин-
фекционных заболеваний, постоянно подвергаются различным видам биологических и небиологиче-
ских опасностей из-за условий их работы, которые задокументированы как небезопасные. Отмеча-
ются случаи жестокого обращения, угроз, нападений или оскорблений в периоды выполнения ими 
своих профессиональных обязанностей. Поэтому охрана здоровья и обеспечение безопасности меди-
цинских специалистов, защита их социально-трудовых прав и интересов выступает одним из глав-
ных направлений деятельности профессиональных союзов – общественных организаций, создавае-
мых по инициативе работников здравоохранения.
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охрана здоровья; безопасность

Для цитирования: Камынина, Н.Н. Роль профессиональных союзов в охране здоровья и обеспече-
нии безопасных условий труда медицинских работников. Часть 2. Деятельность профессиональных 
союзов работников здравоохранения / Н.Н. Камынина, Т.В. Гришина, П.О. Раменский, А.Л. Дашко-
ва, А.О. Баценко // Здоровье мегаполиса. – 2024. – Т. 5, вып. 2. – С. 140–149. – DOI:10.47619/2713-2617.
zm.2024.v.5i2;140-149

УДК 614.2:613.6
DOI: 10.47619/2713-2617.zm.2024.v.5i2;140-149

© Авторы сохраняют за собой авторские права на эту статью.  
© Это произведение доступно по лицензии Creative Commons Attribution-ShareAlike («Атрибуция-СохранениеУсловий») 4.0 Всемирная.

Роль профессиональных союзов в охране здоровья и обеспечении 
безопасных условий труда медицинских работников. 
Часть 2. Деятельность профессиональных союзов работников 
здравоохранения

140 ISSN 2713-2617. Здоровье мегаполиса. 2024. Т. 5, вып. 2

ОБЗОРЫ |  REVIEWS



The Role Of Trade Unions In Health Protection And Provision Of Safe 
Working Conditions For Medical Workers.
Part 2. Health care Workers' Trade Union Activities

Kamynina N.N.1, Grishina T.V.2, Ramenskiy P.O.1, Dashkova A.L.1, Batsenko A.O.3

1  Research Institute for Healthcare Organization and Medical Management of Moscow Healthcare Department, 

9, Sharikopodshipnikovskaya ul., Moscow, 115088, Russian Federation 
2  N.A. Semashko National Research Institute of Public Health, 12, Vorontsovo Pole ul., Moscow, 105064, Russian Federation
3  Academy of Labor and Social Relations, 90, Lobachevskogo ul., Moscow, 119454, Russian Federation

Abstract 

Introduction. Healthcare workers are an important part of national healthcare systems ensuring its sus-
tainability. Thus, it is necessary to introduce state mechanisms aimed at protecting their health and ensuring 
safe working conditions. Moreover, protection of rights and interests of healthcare workers is a matter of so-
cial justice. International and national public organizations and especially trade unions of healthcare workers 
play an important role in dealing with these issues.

The purpose of the study is to consider examples of trade union activities on health protection and pro-
vision of safe working conditions in a number of countries upon the data on health issues that experience 
medical specialists as well as factors influencing these issues.

Materials and methods. A content analysis of the official Internet pages of trade union organizations and 
their reporting documents for 2015-2024 was performed. Also, such methods as analysis, synthesis, second-
ary analysis and systematization of data were used.

Results. Around the world, healthcare workers face occupational risks of infectious diseases, and are con-
stantly exposed to various types of biological and non-biological hazards due to their working conditions, 
which are considered unsafe. Even cases of ill-treatment, threats, attacks or insults during the performance 
of professional duties are documented. Therefore, protection of health and safety of medical professionals, as 
well as their social and labor rights and interests is one of the main areas of trade unions as public organiza-
tions created on the initiative of healthcare workers.
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Введение

Важную роль в решении вопросов охраны здо-
ровья и обеспечении безопасных условий тру-
да работников сферы здравоохранения играют 
международные и национальные общественные 
организации. В первую очередь это Международ-
ная организация труда (МОТ). Среди националь-
ных общественных объединений следует выде-
лить профсоюзные организации. В России это 
прежде всего Федерация независимых профсо-
юзов России (ФНПР) – российская общественная 
организация, объединяющая большинство круп-
ных российских профессиональных союзов, в том 
числе и Профессиональный союз работников 
здравоохранения Российской Федерации. В Бела-
руси самая массовая общественная организация 
страны – Федерация профсоюзов Беларуси, а ее 
членская организация – Белорусский профсоюз 
работников здравоохранения. В Южноафрикан-
ской Республике крупнейшее объединение проф-
союзов – Конгресс профсоюзов Южной Африки 
(COSATU), его членская организация – Профсоюз 
Южноафриканской медицинской ассоциации.

Цель настоящей работы – на основе данных, 
отражающих проблему здоровья медицинских 
работников и влияющих на него факторов, рас-
смотреть примеры деятельности профсоюзных 
организаций ряда стран по вопросам охраны здо-
ровья и обеспечению безопасных условий труда 
работников здравоохранения.

Цель исследования, представленного во вто-
рой части работы, – провести обзор деятельности 
профсоюзных организаций ряда стран по вопро-
сам охраны здоровья и обеспечению безопасных 
условий труда работников здравоохранения.

Материалы и методы

Исследование проводилось в 3 этапа.
На 1-м этапе были изучены условия, прямые, 

косвенные и иные факторы воздействия, оказы-
вающие негативное влияние на физическое, пси-
хическое и эмоциональное самочувствие работ-
ников здравоохранения, а также формирующие 
риски для их безопасности. Результаты 1-го этапа 
исследования были отражены в части 1 настоя-
щей работы.

На 2-м этапе был проведен анализ деятельно-
сти профсоюзных организаций работников здра-
воохранения и их ассоциаций по вопросам охра-
ны здоровья и обеспечения безопасности труда 
медицинских работников.

На 3-м этапе было проведено аналитическое 
обобщение полученных данных. Результаты 2-го 
и 3-го этапов исследования представлены в ча-
сти 2 настоящей работы.

Основным методом исследования явился кон-
тент-анализ официальных интернет-страниц 
профсоюзных организаций, их отчетной доку-
ментации за 2015–2024 гг. Также применялись 
методы анализа, синтеза, вторичного анализа 
и систематизации данных.

Результаты и обсуждение

Миссия и задачи профсоюзов

Профессиональные союзы как объединения 
рабочих и крестьян в Российском государстве 
появились в начале XX века в эпоху революци-
онных преобразований политической и социаль-
ной основы страны. И как отмечают И.А. Горде-
ев и О.С. Ивашова, «они громко заявили о себе, 
отстаивая права рабочих, требуя улучшения 
условий труда и экономического положения» [1]. 
При этом «объединительные процессы среди ме-
дицинских работников России зародились еще 
в начале XIX столетия. Начальной формой та-
ких объединений были общественные организа-
ции, медико-фармацевтические попечительства 
и научные медицинские общества… Объедине-
ние российских  медицинских работников в еди-
ном профсоюзе «Всемедикосантруд» произошло 
в марте 1919 г. Активное участие «Всемедикосан-
труда» в строительстве лечебно-санитарного де-
ла, защита прав и интересов своих членов (в на-
чальный период деятельности профсоюз особое 
внимание уделял поиску лучших форм оплаты 
труда, адаптации к условиям тех дней) вызывали 
симпатии и поддержку широких слоев работни-
ков медицины» [2].

В соответствии с Федеральным законом 
от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных со-
юзах, их правах и гарантиях деятельности», 
«профсоюз – добровольное общественное объе-
динение граждан, связанных общими производ-
ственными, профессиональными интересами 
по роду их деятельности, создаваемое в целях 
представительства и защиты их социально-тру-
довых прав и интересов» [3].

Среди основных направлений деятельности 
любой профсоюзной организации следует вы-
делить представительство и защиту социаль-
но-трудовых прав и интересов членов профсою-
за, защиту прав членов профсоюза на безопасные 
условия труда и сохранение их здоровья, право-
вую защиту в области трудовых отношений.

Поэтому и при рассмотрении деятельности 
профсоюзов медицинских работников следует 
подчеркнуть, что они не могут оставаться в сто-
роне от решения вопросов охраны здоровья и без-
опасности жизнедеятельности своих членов, обу-
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словливающих профессиональную деятельность 
в сфере оказания медицинской помощи. Неотъ-
емлемой частью заботы о работниках здравоох-
ранения является обеспечение их безопасности 
на рабочем месте, которое может представлять 
определенные риски, связанные с рабочими 
травмами и травматическими ситуациями. Со-
блюдение правил и обеспечение контроля со 
стороны профсоюзов может позволить принять 
соответствующие меры предосторожности и со-
здать безопасную рабочую среду для всех меди-
цинских работников, включая профилактику ра-

бочих травм и предотвращение травматических 
ситуаций, комфортные условия труда, обеспече-
ние безопасной рабочей среды и пр.  

Как правило, охрана здоровья и обеспечение 
безопасности работников здравоохранения яв-
ляется одним из главных элементов миссии, 
или направлением уставной деятельности отрас-
левых профсоюзных организаций, и это являет-
ся характерной чертой медицинских профессио-
нальных союзов как в России, так и в других 
странах (табл. 1).

Таблица 1 – Миссия, цель, задачи деятельности профсоюзов работников здравоохранения по охране здоровья и обеспечения безопасности труда  
медицинских специалистов.
Table 1 – Mission, purpose, and goals of health care workers' trade union operations to safeguard medical professionals' health and safety

Профсоюзная 
организация

Статус профсоюзной 
организации Миссия, цели, задачи

Международная 
организация 
общественных услуг 
(Public Services 
International – PSI) [4]

Международная

«Глобальная профсоюзная федерация, девиз: вместе мы создаем 
общество. Мы боремся за равный доступ к качественным 
общественным услугам и за трудовые права работников, которые 
их предоставляют. Мы продвигаем государственную собственность 
и управление общественными услугами. PSI находится на переднем 
крае борьбы с приватизацией, которая служит интересам немногих 
богатых за счет работников и наших сообществ.
Мы являемся международным выразителем мнений профсоюзов 
государственного сектора, провозглашая нашу уникальную 
точку зрения на глобальных форумах, таких как Организация 
Объединенных Наций, ВОЗ и Международная организация труда». 

Национальный 
союз работников 
здравоохранения 
(National Union of 
Healthcare Workers) [5]

Национальная
(Великобритания)

«Целью и миссией Национального союза работников здравоохранения 
является объединение работников здравоохранения, которые 
верят в принципы демократического и прогрессивного 
общественного движения и считают, что работники должны 
быть уполномочены принимать решения по вопросам, которые 
затрагивают их в профсоюзе, на рабочем месте и в обществе 
в целом. Как профсоюз работников здравоохранения, NUHW также 
считает, что здравоохранение является правом человека, и борьба 
за обеспечение всеобщего охвата услугами здравоохранения 
при надлежащем финансировании является центральной частью 
миссии профсоюза».

Профсоюз 
Южноафриканской 
медицинской 
ассоциации (The 
South African Medical 
Association Trade Union – 
SAMATU) [6]

Национальная 
(Южно-Африканская 
Республика)

«Быть демократической организацией, основанной на активном 
и постоянном участии ее членов в принятии политики, решений 
и их реализации. Защищать и поддерживать достоинство членов 
организации, права, социально-экономический статус посредством 
коллективных переговоров и всех законных каналов. Продвигать 
профессиональную честность, высокие стандарты этичного поведения 
среди членов, ориентируясь при этом на предоставление качественных 
медицинских услуг. Активно участвовать в процессах выработки 
политики в здравоохранении и влиять на них.
Продвигать или противодействовать, в зависимости от обстоятельств, 
законам и административным процедурам, которые затрагивают 
интересы наших членов.
Способствовать хорошим отношениям между работодателем 
и работником.
Консультировать, защищать членов профсоюза от любых актов 
недобросовестной трудовой практики».

Белорусский 
профсоюз работников 
здравоохранения [7]

Национальная
(Республика Беларусь)

Развитие и совершенствование системы здравоохранения. 
Совершенствование организации и оплаты труда, повышение уровня 
жизни работников здравоохранения. Взаимодействие с органами 
государственной власти и общественными объединениями в решении 
социально-экономических задач. Повышение эффективности 
общественного контроля в сфере социально-трудовых отношений, 
обеспечение полной и продуктивной занятости. Обеспечение прав 
на здоровые и безопасные условия труда, защита социальных 
и трудовых прав молодежи.
Развитие международного сотрудничества.
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Таблица 1. Продолжение
Tabke 1. Continued

Источник: составлено авторами.

Профсоюзная 
организация

Статус профсоюзной 
организации Миссия, цели, задачи

Профессиональный 
союз работников 
здравоохранения 
Российской 
Федерации [8]

Национальная 
(Российская Федерация)

Достижение справедливого и достойного уровня оплаты труда, 
пособий, пенсий и стипендий, социальной защищенности работников 
и обучающихся. Контроль за соблюдением работодателями и их 
представителями трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, контроль 
за выполнением ими условий коллективных договоров и соглашений, 
за соблюдением работодателями гарантий в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации. Контроль 
за обеспечением работодателями выполнения государственных 
нормативных требований охраны труда.
Участие в совершенствовании законодательства, затрагивающего 
социально-трудовые отношения (права) работников, определяющие 
основные критерии жизненного уровня, размеры индексации 
заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и компенсаций 
в зависимости от изменения роста потребительских цен на товары 
и услуги. Противодействие попыткам снижения социальной 
защищенности работников и обучающихся в образовательных 
организациях. Укрепление единства и профсоюзной солидарности, 
защита профсоюзных прав.

Значительный опыт в решении вопросов 
обеспечения здоровья и безопасности работ-
ников здравоохранения имеет Public Services 
International – Глобальная федерация профсою-
зов общественного сектора, объединяющая бо-
лее 700 профсоюзов, представляющих 30 милли-
онов работников в 154 странах. Они защищают 
права профсоюзов и трудящихся, борются за все-
общий доступ к качественным общественным 
услугам, а также лоббируют интересы работни-
ков отрасли в правительственных структурах, 
национальных и международных общественных 
объединениях, в том числе в структурах ООН, 
МОТ, ВОЗ и других региональных и глобальных 
организациях.

Непал, Пакистан и Индия

Институциональные представители PSI игра-
ют значимую роль в укреплении общественного 
здравоохранения в регионах присутствия, где 
население сталкивается с множеством проблем 
со здоровьем, от инфекционных заболеваний 
до ограниченного доступа к медицинской помо-
щи. Они устраняют эти пробелы, предоставляя 
жизненно важные медицинские услуги сооб-
ществам, распространяя образование, повышая 
осведомленность и пропагандируя профилак-
тические меры. Предпринимаемые меры приоб-
ретают особую значимость в отдаленных регио-
нах со скудной официальной инфраструктурой 
здравоохранения. Среди членских организаций 
PSI – аккредитованные активисты обществен-
ного здравоохранения (ASHAs) в Индии, жен-
щины – медицинские работники в Пакистане, 

и женщины – волонтеры общественного здраво-
охранения в Непале. 

К сожалению, эта рабочая сила, состоящая 
в основном из женщин из сельской местности 
и социально неблагополучных слоев населения, 
страдает из-за гендерных представлений об их 
работе. Их вклад часто недооценивается, они по-
лучают плохую компенсацию и выполняют свои 
профессиональные задачи без надлежащего при-
знания в качестве работников общественного 
здравоохранения. Как правило, они лишены ос-
новного права на минимальную заработную пла-
ту и не имеют основных пособий по социальному 
обеспечению, таких как пенсии, медицинское 
страхование и отпуск по беременности и родам.

С целью защиты и обеспечения права на здо-
ровье и адекватную защиту от профессиональ-
ных рисков в отношении общественных работ-
ников здравоохранения организация Public 
Services International в 2020 г. (то есть во время 
пика пандемии COVID-19) запустила кампанию 
«Работа в области общественного здравоохране-
ния – это труд» в ряде стран своего присутствия. 
Несмотря на то что общественные работники 
здравоохранения, так же как и официальные 
работники, подвергались наибольшему риску 
заражения COVID-19 из-за своей деятельности, 
им было отказано в медицинском страховании, 
страховании жизни и пенсиях. Правительства 
признали общественных работников «воинами 
против COVID-19», но при этом не предоставили 
адекватных средств индивидуальной защиты 
(СИЗ), заработной платы или какой-либо другой 
поддержки. Профсоюзы задокументировали це-
лый ряд угроз и нарушений, которым подвер-
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гались во время пандемии медицинские работ-
ники, включая повышенный риск заражения, 
продолжительный рабочий день, психологиче-
ский стресс, пере утомление, эмоциональное вы-
горание, дискриминацию, а также физические 
и психологические домогательства. Обобщая 
этот опыт, местные профсоюзные организации – 
члены PSI запустили кампанию и выдвинули ряд 
требований национальным администрациям 
по вопросам принятия мер обеспечения адекват-
ной защиты здоровья общественных работников 
здравоохранения.

В августе 2023 г. профсоюзы работников здра-
воохранения из Непала, Пакистана и Индии со-
брались в Катманду, чтобы представить всеобъ-
емлющую Хартию требований. Они решительно 
потребовали официального признания обще-
ственных работников здравоохранения в каче-
стве официальных сотрудников, а не волонтеров. 
Примечательно, что на презентации присут-
ствовали член парламента Непала, представи-
тели Всемирной организации здравоохранения 
и Международной организации труда. Меропри-
ятие способствовало трансграничному обмену 
опытом и взаимному обучению. 

В соответствии с информацией, разме-
щенной на официальном сайте, Белорусский 
профсоюз работников здравоохранения – 
добровольная общественная независимая ор-
ганизация, объединяющая работников меди-
цинских и фармацевтических организаций, 
независимо от организационно-правовых форм 
собственности, студентов медицинских учреж-
дений и бывших работников здравоохранения 
Республики Беларусь. На сегодняшний день Бе-
лорусский профсоюз работников здравоохране-
ния насчитывает 332 955 членов, в том числе 65 
384 молодых работника, 24 686 студентов и 1566 
пенсионеров. В 2024 г. Белорусский проф союз 
работников здравоохранения будет отмечать 
115-летие [7].

Беларусь

По словам председателя профсоюза Беларуси 
В. Шило, «отраслевой профсоюз работников здра-
воохранения в любой ситуации готов прийти 
на помощь своим членам, обеспечивая социаль-
но-экономическую защиту медиков через коллек-
тивные договоры, оказание правовой поддержки. 
Большое внимание уделяется охране труда, рабо-
те с молодежью, организации культурно-массо-
вых и спортивных мероприятий. Все эти вопросы 
очень важны, так как способствуют сплачиванию 
коллективов, формированию в них здорового мо-
рально-психологического климата» [9].

В целях социальной защиты и материальной 
поддержки работников здравоохранения, постра-

давших от противоправных действий других лиц 
во время выполнения своих должностных обя-
занностей, а также оказывающих медицинскую 
помощь в условиях профессиональных рисков, 
белорусскими профсоюзными активистами была 
инициирована разработка «Положения о Фонде 
защиты работников здравоохранения в случа-
ях профессиональных рисков». Документ был 
утвержден постановлением президиума Респу-
бликанского комитета Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 31 августа 2021 г. 
[10]. Положение предусматривает существенную 
материальную помощь, определяет основания, ус-
ловия и порядок осуществления единовременных 
выплат работникам здравоохранения, пострадав-
шим от противоправных действий во время ра-
боты, а также допустившим профессиональные 
ошибки, не связанные с небрежным или халат-
ным выполнением ими своих должностных обя-
занностей, но в результате которых был причинен 
вред жизни или здоровью пациента, для обеспече-
ния защиты их прав и интересов [10].

Российская Федерация

Профессиональный союз работников здра-
воохранения Российской Федерации – добро-
вольная общественная самоуправляемая не-
коммерческая корпоративная организация, 
объединяющая членов профсоюза – работни-
ков, связанных общими социально-трудовыми 
и профессиональными интересами по роду их 
деятельности в медицинских, фармацевтиче-
ских, санитарно-эпидемиологических, санатор-
но-курортных организациях, научно-техниче-
ских комплексах, научно-исследовательских 
институтах, других организациях, независимо 
от организационно-правовых форм и форм соб-
ственности; органах, осуществляющих органи-
зацию и финансовое обеспечение в сфере здра-
воохранения и других организациях, либо лиц, 
являющихся индивидуальными предпринима-
телями, непосредственно осуществляющих ме-
дицинскую деятельность, а также работающих 
и обучающихся в образовательных организаци-
ях высшего образования и профессиональных 
образовательных организациях [8].

В настоящее время профсоюз работников здра-
воохранения РФ является одним из самых круп-
ных отраслевых профсоюзов России и обладает 
общероссийским статусом. В структуру профсо-
юза входит более 7 тыс. первичных профсоюзных 
организаций, 81 региональная и межрегиональ-
ные организации. Профсоюз объединяет более 
2 млн членов, в том числе более 730 тыс. пред-
ставителей молодежи [8].

«В советское время профсоюз медицинских ра-
ботников пользовался многими полномочиями 
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в решении производственных, бытовых, социаль-
но-культурных вопросов, санаторно-курортного 
лечения, оздоровлении детей и подростков ра-
ботников отрасли. Одновременно он считал сво-
им первейшим долгом содействовать тому, чтобы 
охрана здоровья населения соответствовала ос-
новополагающим принципам советского здраво-
охранения, главные из которых – бесплатность, 
общедоступность и профилактическая направ-
ленность. Большое значение профсоюз придавал 
совместной работе с органами здравоохранения 
по повышению качества и культуры медицин-
ского обслуживания, внедрению достижений ме-
дицинской науки и передового опыта в практику 
лечебно-профилактических учреждений. Иными 
словами, можно говорить о том, что он на деле 
способствовал сохранению здоровья всего насе-
ления» [11].

Важный аспект деятельности профсоюза – 
контроль за обеспечением безопасности на рабо-
чих местах для всех медицинских работников, 
соблюдением правил эргономики и профилакти-
ки рабочих травм и созданием со стороны рабо-
тодателей безопасной рабочей среды. Здоровое 
и безопасное рабочее окружение способствует 
повышению производительности, снижению ри-
сков и созданию благоприятных условий для ка-
чественной медицинской помощи. Поэтому еще 
в 2016 г. Президиум ЦК Профсоюза принял По-
становление № 5-3 «Об утверждении Рекоменда-
ций по осуществлению организациями Профсо-
юза контроля за соблюдением работодателями 
трудового законодательства и иных норматив-
ных правовых актов, содержащих нормы трудо-
вого права, выполнению условий коллективных 
договоров, соглашений». Этими методическими 
рекомендациями предусматриваются меры, ко-
торые правовая и техническая инспекции труда 
ЦК Профсоюза могут использовать при осущест-
влении профсоюзного контроля за соблюдением 
работодателями и их представителями трудо-
вого законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, законодательства о профсоюзах, предпо-
лагается юридическая защита трудовых прав 
и законных интересов членов профсоюза (ра-
ботников), а также профсоюзных организаций 
от противоправных действий (бездействия) ра-
ботодателей и их представителей и других лиц, 
нарушающих или ограничивающих права и ин-
тересы работников, а также профсоюзных орга-
низаций [12].

В интервью газете «Солидарность» заме-
ститель председателя профсоюза работников 
здравоохранения РФ М. Андрочников пояснил, 
что вопросы безопасности медиков надо рас-
сматривать с двух сторон: безопасность трудо-
вых и профессиональных процессов. «Трудовые 

процессы – это рабочее время, охрана труда, 
в том числе безопасность труда, которая обе-
спечивается правовыми и организационно-тех-
ническими средствами. Что касается профес-
сиональных вопросов, они регламентируются 
различными документами, носящими систе-
матический характер: стандарты, клинические 
рекомендации, протоколы и т.д. За их наруше-
ние сам врач становится объектом уголовного 
преследования. Безопасность медицинского 
работника должна быть обеспечена с точки 
зрения закона и права, в том числе в этой об-
ласти – в области профессиональных отноше-
ний» [13].

Одним из направлений деятельности профсо-
юза является оздоровление медицинских ра-
ботников, в том числе разработка современных 
оздоровительных программ, информирование 
об эффективности санаторно-курортного лече-
ния, организация отдыха и санаторно-курортно-
го лечения членов профсоюза и членов их семей, 
оказание помощи в подборе здравниц и направле-
нии на лечение на основании медицинских пока-
заний и реабилитации, подбор здравниц для ока-
зания санаторно-курортных услуг на льготной 
основе, организация детского отдыха, подбор 
здравниц и организация отдыха для родителей 
с детьми.

Нельзя не отметить и важность такого направ-
ления, как организация обучения и непрерыв-
ного обновления знаний и навыков не только 
в сфере профессиональных интересов, но и в об-
ласти безопасности, что может помочь медицин-
ским работникам применять самые современные 
и безопасные подходы в своей работе. Они долж-
ны быть готовыми к различным потенциально 
опасным ситуациям и иметь для этого необходи-
мые знания и навыки.

Еще одним важным направлением является 
популяризация физкультурно-оздоровительных 
мероприятий среди медицинских работников, 
привлечение их к спортивным мероприятиям, 
распространение здоровьесберегающих прак-
тик, отказ от вредных привычек. В. Никаноров, 
кандидат медицинских наук, активист профсо-
юзного движения, отмечает, что «Главная цель 
спортивного движения… – сформировать и рас-
пространить культуру активного образа жизни 
в коллективе, а также повысить качество жизни 
наших сотрудников через физическую актив-
ность. Мы не стремимся к высоким спортивным 
рекордам. Наши задачи намного проще. Мы по-
степенно развиваем внутри коллектива инди-
видуальный и массовый спорт… Регулярно про-
водим различные физкультурные и спортивные 
тренировки, а также участвуем в региональных 
и всероссийских массовых спортивных меропри-
ятиях» [14]. 

146 ISSN 2713-2617. Здоровье мегаполиса. 2024. Т. 5, вып. 2

ОБЗОРЫ |  REVIEWS



Заключение

Проведенное исследование дает основания 
заключить, что обеспечение безопасности ме-
дицинских работников является необходимым 
условием для осуществления профессиональ-
ной деятельности, и существенную роль в этой 
сфере играют профсоюзы работников здравоох-
ранения, способствуя сохранению физического, 
психического и эмоционального здоровья медра-
ботников, что в целом приводит к повышению 
эффективности их профессиональной деятельно-
сти и обеспечивает возможность предоставлять 
высококачественную медицинскую помощь па-
циентам. Отвечая на профессиональные запросы 

профессионалов здравоохранения, националь-
ные и международные профсоюзные организа-
ции в своей деятельности очень часто компен-
сируют те дисфункции систем здравоохранения, 
которые не позволяют решать указанные пробле-
мы официальными переговорами с работодате-
лями и иными средствами. 

Таким образом, деятельность профессиональ-
ных союзов работников здравоохранения явля-
ется значимым элементом социально-трудовых 
отношений в вопросах охраны здоровья и обе-
спечения безопасности медицинских специали-
стов, способствует повышению эффективности 
выполнения медицинскими работниками своих 
профессиональных обязанностей.
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